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Cálculo

Diferencial

ACF-2301

3-2-5

Desarrollo

Humano

GEC-2305

2-2-4

Fundamentos de

Gestión Empresarial

AEF-1074

3-2-5

Fundamentos de 

Química

GEF-0910

3-2-5

Contabilidad Orientada

a  los Negocios

GED-0903

2-3-5

Dinámica Social

AEC-1014

2-2-4

Taller de Ética

ACH-2307

1-3-4

Legislación Laboral

GEE-0918

3-1-4

Marco Legal de las

Organizaciones

AEC-1078

2-2-4

Taller de

Investigación II

ACA-0910

0-4-4

Habilidades

Directivas I

GEC-0913

2-2-4

Economía

Empresarial

AEF-1071

3-2-5

Álgebra Lineal

ACF-0903

3-2-5

Estadística 

Inferencial I

GEG-0907

3-3-6

Entorno 

Macroeconómico

GEF-0906

3-2-5

Finanzas en las

Organizaciones

AEF-1073

3-2-5

Ingeniería de

Procesos

GEF-0915

3-2-5

Taller de

Investigación I

ACA-0909

0-4-4

Mercadotecnia

GEF-0919

3-2-5

El Emprendedor y

la Innovación

AED-1072

2-3-5

Gestión de la

Producción I

GEC-0911

2-2-4

Diseño

Organizacional

AED-1015

2-3-5

Costos Empresariales

GED-0904

2-3-5

Sistemas de Información

de la Mercadotecnia

GED-0922

2-3-5

Gestión de la

Producción II

GEC-0912

2-2-4

Introducción al Mercado 

de la Ganadería

ARF-2503

3-2-5

Normatividad Ganadera

ARF-2505

3-2-5

Cadena de

Suministros

GEF-0902

3-2-5

Diseño e Infraestructura 

para Ranchos Ganaderos

ARV-2504

0-5-5

RESIDENCIA

PROFESIONAL

10Cálculo Integral

ACF-0902

3-2-5

Probabilidad y 

Estadística Descriptiva

GED-0921

2-3-5

Habilidades

Directivas II

GEC-0914

2-2-4

Fundamentos de

Física

GEC-0909

2-2-4

Investigación de

Operaciones

AEF-1076

3-2-5

Ingeniería

Económica

GEF-0916

3-2-5

Estadística

Inferencial II

GEG-0908

3-3-6

Instrum. de Presup.

Empresarial

GED-0917

2-3-5

Admón. de la Salud y

Seguridad Ocupacional

GEF-0901

3-2-5

Calidad Aplicada a la

Gestión Empresarial

AED-1069

2-3-5

Mercadotecnia

Electrónica

AEB-1045

1-4-5

Plan de

Negocios

GED-0920

2-3-5

Gestión

Estratégica

AED-1035

2-3-5

Primer semestre Segundo semestre Tercer semestre Cuarto Semestre Quinto semestre Sexto  Semestre Séptimo  Semestre Octavo Semestre Noveno Semestre

Fundamentos de

Investigación

ACC-0906

2-2-4

Software de Aplicación

Ejecutivo

AEB-1082

1-4-5

Gestión del

Capital Humano

AEG-1075

3-3-6

Aplicación de la Tecnología 

en la Industria Ganadera

ARD-2506

2-3-5

Administración de 

Empresas Pecuarias I

ARF-2501

3-2-5

Desarrollo

Sustentable

ACD-0908

2-3-5

OBSERVACIONES:

a) Se deberá observar en cada semestre una carga académica no menor a 22 créditos ni mayor a 36 créditos. 

b) Las asignaturas no cursadas o no acreditadas en un semestre deberán cursarse obligatoriamente en el periodo en que se oferten.

c) Las actividades complementarias deberán cursarse obligatoriamente en el periodo escolar de primero a sexto.

d) Las asignaturas de color gris son asignaturas de especialidad, las cuales se deberán cursar a partir del sexto semestre.

REQUISITOS PARA TITULACION:

a) Aprobar todas las asignaturas de la estructura genérica y del módulo de especialidad. 
b) Acreditar la residencia profesional. 
c) Cumplir con el servicio social.
d) Aprobar el requisito de comprensión del idioma inglés.
e)  Aprobar el acto recepcional en alguna de sus  opciones de titulación .

CLAVE DE LA ASIGNATURA

HT – HORA TEÓRICA

HP – HORA PRÁCTICA

CR – CRÉDITOS

LIGA

PROCESO INTEGRADOR DE TITULACIÓN

MATERIAS DE ESPECIALIDAD
CR

AEF-1060 

3   -   2   -   5

HT HP

Actividades Complementarias

5

Servicio Social

10

Genérica

Residencia

Servicio Social

Actividades Complementarias

Especialidad

TOTAL DE CRÉDITOS

205

10

10

5

30

260

27 27 28 30 31 28 34 30

10

Administración de 

Empresas Pecuarias II

ARF-2502

3-2-5
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